TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 7221/2021 - Quinta-feira, 9 de Setembro de 2021

PORTARIA N° 3000/2021-GP. Belém, 08 de setembro de 2021.
Considerando o gozo de férias da Juiza de Direito Taina Monteiro da Costa,

DESIGNAR o Juiz de Direito Jodo Valério de Moura Junior, titular da 12 Vara Criminal de Rondon do Par4,
para responder, sem prejuizo de sua jurisdicdo, pela 12 Vara Civel de Rondon do Par4, no periodo de 11 a
30 de setembro do ano de 2021.

PORTARIA N° 3001/2021-GP. Belém, 08 de setembro de 2021.

TORNAR SEM EFEITO a Portaria 2540/2021-GP, quanto a designacdo da Juiza de Direito Priscila
Mamede Mousinho, titular da 12 Vara Civel e Empresarial de Parauapebas, para responder, sem prejuizo
de sua jurisdi¢éo, pela Comarca de Curiondpolis, no dia 02 de agosto do ano de 2021.

RESOLUCAO N° 17, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta as condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais, doenca grave ou que sejam pais, maes ou responséveis por dependentes nessa
mesma condi¢do, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Para.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, por deliberacdo de seus
membros na 332 Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada hoje, por videoconferéncia, a partir do
Plenario Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder Judiciario, assegurada pelo art. 99 da Constituicao
Federal de 1988 (CF/88) e pelo art. 148 da Constituicdo do Estado do Para;

CONSIDERANDO a deciséo exarada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no julgamento do Processo
n° 0008357-32.2019.2.00.0000, na 572 Sessao Extraordinaria, realizada em 8 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n° 343, de 9 de setembro de 2020, do CNJ, que instituiu
condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais doenca grave, ou que sejam pais, mées ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de préticas de valorizacéo do corpo funcional, com vistas a
modernizacdo da gestdo de pessoas, fundamental para o cumprimento da misséo institucional deste
Tribunal;

CONSIDERANDO a Convencéao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instrumento
assinado no estado americano de Nova lorque, em 30 de margo de 2007, e promulgado pelo Brasil em 25
de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 5°, § 3°, da CF/88, incorporando os
seguintes principios ao ordenamento juridico patrio: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a nédo
discriminacao; c) a plena e efetiva participacéo e inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; €) a
igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia
de preservar sua identidade;
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CONSIDERANDO o principio da protecao integral a pessoa com deficiéncia, previsto na CF/88, nas regras
da Convencédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a
Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 227, de 15 de junho de 2016, do CNJ, regulamenta o teletrabalho
no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de condicdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de
saude, ou que sejam pais, mdes ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial
protecao do Estado, conforme determina o art. 226 da CF/88, e que cabe a Administracao Publica a
responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, devendo, como condi¢do da prépria dignidade humana,
estender a protecdo do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico, relativamente a moradia do(a) magistrado(a) e
do(a) servidor(a) no local de sua lotacdo, ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre o0s principios
da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianca e do adolescente, especialmente
qguando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
como preceitua o art. 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de condi¢cfes especiais de trabalho
aos(as) magistrados(as) e servidores(as) para acompanhamento eficaz proprio ou de seus dependentes
em tratamentos médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagdgicas e da vida cotidiana, conforme
autorizado aquele que apresente ou que tenha filho(a) ou dependente com deficiéncia pelo CNJ, conforme
dispbe Resolugdo n° 401, de 16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as condi¢cfes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais, maes ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condi¢do, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para (PJPA).

§ 1° Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2°
da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pela equiparacéo legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6°
da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

§ 2° Poderao ser concedidas condi¢cdes especiais de trabalho nos casos nédo previstos no § 1° deste
artigo, mediante apresentagdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado pela Junta
de Saude do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA).

CAPITULO |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A concessao de condicdo especial de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) podera ser
requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - designacdo provisoria para atividade fora da comarca de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a), de modo a aproxima-lo(a) do local de residéncia do filho(a) ou do dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde séo prestados a si ou aos seus dependentes servicos medicos,
terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;
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Il - apoio a unidade judiciaria ou administrativa de lotacdo ou de designacdo de magistrado(a) ou
servidor(a), que podera ocorrer por meio de designacédo de juiz(a) auxiliar com jurisdicdo plena, ou para a
pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacéo jurisdicional ou
pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as);

Il - concessao de jornada especial, nos termos da lei; e

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a
Resolucéo n° 227, de 17 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), regulamentada no
ambito do PJPA pela Portaria n°® 2.738/2020-GP, de 1° de dezembro de 2020.

§ 1° Para fins de concesséo das condi¢cdes especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e
a forma de organizacao da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a
participacao ativa dos pais, maes ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos(as) ou dependentes, bem assim
de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais
préximas daquela indicada pelo(a) requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido,
cabendo ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) explicitar as questdes faticas que ensejam sua permanéncia
em determinada localidade, facultando-se ao TJPA a escolha de comarca que melhor atenda ao interesse
publico, desde que ndo haja risco a saude do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de seu filho(a) ou
dependente legal.

§ 3° Para a concessao de condicdo especial prevista nesta Resolucao, serdo considerados dependentes
legais dos(as) magistrados(as) e servidores(as):

| - o(a) cbnjuge, na constancia do casamento;
Il - o(a) companheiro(a), na constancia da unido estavel, devidamente registrada por escritura publica;

Il - o(a) filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho, desde que tal incapacidade seja atestada pela Junta de Saude do TIPA;

IV - 0o menor até 21 (vinte e um) anos, em relagcdo ao qual detenha a guarda judicial;
V - o(a) irméo(a), o(a) neto(a) ou o(a) bisneto(a), sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, em
relacdo ao qual detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou

mentalmente para o trabalho, desde que tal incapacidade seja atestada pela Junta de Saude do TJPA;

VI - os pais, 0s avOs ou 0s bisavés, desde que sejam declarados como dependentes no imposto de renda
e ndo coabitem ou gozem o suporte social de outro familiar; e

VII - 0 absolutamente incapaz, em relagdo ao qual seja tutor(a) ou curador(a).

§ 4° A condicdo de dependéncia prevista no paragrafo anterior devera ser devidamente declarada a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e registrada no sistema de gestao de pessoas do TJPA.

8§ 5° A Presidéncia do TJPA podera designar, a seu critério, magistrado(a) ou servidor(a) para atuagdo em
apoio a unidade judiciaria ou administrativa na qual esta originariamente lotado(a) o(a) magistrado(a) ou
servidor(a) que teve deferida a lotacdo provisdria em outra unidade judiciaria ou administrativa, nas
condicbes previstas no inciso Il do caput.

8 6° A Presidéncia do TJPA poderéa designar temporariamente, a seu critério, magistrado(a) ou servidor(a)
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para atuacdo em apoio presencial & unidade judiciaria em que o0 acervo processual seja composto, total ou
parcialmente, por processos em tramitacdo em meio fisico no sistema Libra, considerando a existéncia de
atos que ndo possam ser praticados remotamente por magistrado(a) ou servidor(a) que labora em regime
de teletrabalho

Secéo |
Dos Requerimentos

Art. 3° O(a) magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou
gue tenha filho(a) ou dependente legal nesta condicdo, poderd requerer a Presidéncia do TJPA a
concessao de condicdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do
art. 2° desta Resolucdo, independentemente de compensacédo laboral posterior e sem prejuizo da
remuneracado, exceto as parcelas de natureza temporaria, além de outras que ensejem a presenca do(a)
servidor(a) no local de trabalho ou em deslocamento.

§ 1° A condigcdo ou os motivos ensejadores da concessao de condicdo especial de trabalho em uma ou
mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolucdo pode ser anterior ou posterior ao
ingresso do(a) magistrado(a) ou servidor(a) no PJPA.

§ 2° O requerimento contera justificativa fundamentada, incluindo o rol de beneficios, ao(a) requerente ou
a seus(suas) dependentes, que resultariam da concessao da condicdo especial de trabalho.

§ 3° O requerimento sera instruido com laudo técnico e serd submetido & homologacdo mediante
avaliacdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo TJPA, facultado ao(a) requerente
indicar profissional assistente.

§ 4° Quando ndo houver possibilidade de instru¢cdo do requerimento com laudo técnico prévio, ao
ingressar com o pedido o(a) requerente podera solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe
multidisciplinar do TJPA, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacéo de profissional vinculado
a outra instituicdo publica.

§ 5° O laudo técnico referido nos 88 2° e 3° devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passaré a residir o(a) paciente, conforme o caso, é agravante de seu
estado de saude ou prejudicial a sua recuperagdo ou ao seu desenvolvimento;

Il - se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou
estrutura adequados, indicando, preferencialmente, uma comarca integrante do polo de lotagcédo que
possua capacidade para a efetivagdo do tratamento de saude; e

Il - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a
época de nova avaliacdo de saude.

§ 6° Para fins de manutencao das condi¢cfes especiais de que trata o art. 2°, devera ser apresentado,
anualmente, laudo técnico que ateste a permanéncia da situacdo que ensejou a concessao, salvo se 0
motivo apresentado for transitorio, situacao que podera ensejar menor prazo, devendo ser apresentado
novo pedido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ininterruptos antes do termo final, em qualquer
caso.

§ 7° A condicao especial de trabalho deferida a(a) magistrado(a) ou servidor(a) ndo impedira o regular
provimento de cargo vacante na unidade em que estiver atuando.

§ 8° Findo o prazo estipulado para a condigdo especial de trabalho deferida, o(a) magistrado(a) ou
servidor(a) devera, no prazo de 15 (quinze) dias ininterruptos, retornar as condi¢des de trabalho ordinarias,
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inclusive no que tange a jornada, desenvolvimento presencial das atividades e unidade judiciaria ou
administrativa de lotacéo.

§ 9° A adesdao do(a) servidor(a) a modalidade prevista no inciso Ill do artigo 2° importa em renudncia ao
regime especial de trabalho de que trata o artigo 137 da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Secao Il
Da alteracdo das condi¢cdes de deficiéncia, da necessidade especial ou da doenca grave

Art. 4° A condicdo especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da situacdo fatica que a
motivou, mediante avaliac@o de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

§ 1° O(a) magistrado(a) ou servidor(a) devera comunicar a Presidéncia do TJPA, no prazo de 5 (cinco)
dias ininterruptos, qualquer alteragdo no seu quadro de saude ou no de filho(a) ou dependente legal com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave que implique cessacéo da necessidade de trabalho no
regime de condicdo especial.

§ 2° Cessada a condicdo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 21 da Resolucdo n° 5, de 19 de
junho de 2019, do TJPA, em caso de necessidade de deslocamento do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a).

Secao Il
Da concesséao de jornada especial

Art. 5° Ser& concedida jornada especial de trabalho ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) quando
comprovada documentalmente a incompatibilidade entre o horario da realizacdo de tratamento relativo a
sua condicdo de deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave, bem como de filhos(as) ou
dependentes legais, e 0 do expediente ordinario do PJPA, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, sera exigida a compensacao de carga horaria, na unidade judiciaria
ou administrativa, respeitada a duracdo da jornada semanal de trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia quando
comprovada a necessidade por Junta de Saude do TJPA, independentemente de compensacédo de
horario.

§ 3° As disposi¢cfes constantes do § 2° sdo extensivas ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) que tenha
cbnjuge, filho(a) ou dependente com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave.

Secéo IV
Do(a) magistrado(a) em regime de teletrabalho

Art. 6° O(A) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho podera realizar audiéncias e atendera as
partes e patronos(as) por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnologico, com uso de
equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade
judiciaria em que atua.

Paragrafo Unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico, podera ser designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o
ato.

Secao V
Do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho
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Art. 7° Os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que sejam
pais, maes ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢cdo, poderdo exercer suas atividades
em regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e condi¢cdes previstas na Portaria n®
2.738/2020-GP.

Paragrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razéo da natureza
do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias
do 6rgao ou, ainda, aguelas que nao guardem compatibilidade com o labor remoto.

Art. 8° A realizacdo do teletrabalho ocorrera fora das unidades judiciarias e administrativas do PJPA e
devera observar as diretrizes estabelecidas nos normativos internos, exceto no que se refere a
produtividade, consoante condi¢do especial elencada no art. 2°, IV, desta Resolucao.

CAPITULO I
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 9° O TJPA fomentara acOGes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que
tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condicao.

Art. 10. A Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para (EJPA) devera promover atividades
formativas voltadas ao conhecimento e a reflexao sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e
seus direitos.

CAPITULO 1l
DO AMBIENTE DE TRABALHO ACESSIVEL E INCLUSIVO

Art. 11. Compete ao(a) magistrado(a) e servidor(a) providenciar as estruturas fisica e tecnolégica
necessarias a realizacdo da condicéo especial de trabalho, na modalidade de que trata o art. 2°, IV, desta
Resolucéo, de maneira segura e tempestiva, mediante o uso de equipamentos ergonémicos e adequados,
observados os requisitos minimos de hardware e software especificados pela Secretaria de Informatica.

§ 1° Excepcionalmente, com a autorizacdo da Presidéncia, o(a) magistrado(a) ou servidor(a) podera
realizar as atividades laborais mencionadas no caput utilizando-se de equipamentos componentes do
acervo patrimonial do TJPA, mediante assinatura de termo de responsabilidade.

§ 2° Em caso de desaparecimento, dano ou destruicdo do equipamento referido no paragrafo anterior,
sera instaurado o respectivo procedimento de apuragdo administrativa, sem prejuizo da responsabilizacéo
civil e penal do(a) magistrado(a) ou servidor(a) detentor(a) do bem publico.

Art. 12. Diante de laudo subscrito por profissional da area da saude que indique a aquisicdo de
equipamento ou aparelho, ou a execucdo de adequacao fisica para possibilitar as condi¢cdes laborais
caracterizadoras de ambiente de trabalho acessivel e inclusivo ¢ nos termos do art. 34 da Lei n°
13.146/2015 ¢, o(a) magistrado(a) ou servidor(a) com necessidades especiais devera formular
requerimento administrativo a Presidéncia do TJPA anteriormente a aquisicdo ou a contratacao, as
expensas do(a) requerente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O(a) magistrado(a) ou servidor(a), laborando em condicdo especial de trabalho, participard das
substituicdes automaticas previstas nos normativos do TJPA, independentemente de designacédo, bem
como das escalas de plantdo, observando-se as limitacdes insertas nas normas aplicaveis.

Paréagrafo unico. A participacdo em substituicbes e plantbes podera ser afastada, de maneira
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fundamentada, expressamente especificada nas condigbes especiais, a critério da Presidéncia do TIPA.

13

Art. 14. A concesséo das condi¢cfes especiais previstas nesta Resolugédo néo justifica qualquer atitude
discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza,
remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de funcdo de confiangca ou de cargo em

comissdao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipétese.

Art. 15. As licencas para tratamento de salde e os demais eventos relacionados a vida funcional dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de assegurar

direitos e responsabilidades.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do TJPA, ouvidas as unidades técnicas com
atribuicdo para atuar na tematica de inclusao integral de magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais, maes ou responsaveis por dependentes

nessa mesma condicao
Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belém, 8 de setembro de 2021.

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Corregedora-Geral de Justica

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO F. BITAR CUNHA
Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Desembargador LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR
Desembargadora DIRACY NUNES ALVES

Desembargadora GLEIDE PEREIRA DE MOURA

Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Desembargadora MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO

Desembargadora MARIA EDWIGES DE MIRANDA LOBATO
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Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
Desembargador MAIRTON MARQUES CARNEIRO
Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora ROSI MARIA GOMES DE FARIAS
Desembargadora EVA DO AMARAL COELHO

EMENDA REGIMENTAL N° 22, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera a redacéo do art. 22, caput e 8 1°, e revoga 0s 88 2° e 3° do mesmo dispositivo, assim como insere
0s arts. 22-A, 22-B, 22-C e 22-D no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para,
disciplinando o procedimento de escolha e convocacao de Juizes(as) de Direito para substituicdo em
segundo grau, nos casos de vaga ou afastamento de Desembargador(a), a qualquer titulo, por periodo
superior a 30 (trinta) dias.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribui¢cdes legais, por deliberacdo de seus
integrantes na 332 Sessédo Ordinaria do Tribunal Pleno de 2021, realizada hoje por videoconferéncia, a
partir do Plenério Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder Judiciario, assegurada pelo art. 96, I, "a", da
Constituicdo Federal de 1988, e pelo art. 68, II, "a", da Constituicdo do Estado do Para;

CONSIDERANDO a possibilidade de alteracdo do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do
Par4, aprovado pela Resolucédo n° 13, de 11 de maio de 2016, mediante Emenda Regimental, conforme
disposicao contida no art. 341 do mencionado diploma regimental;

CONSIDERANDO o disposto no art. 118 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979 (Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional - LOMAN);

CONSIDERANDO a diretriz vocalizada pelo art. 7°, § 1°, da Resolugcédo n° 72, de 31 de marco de 2009, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de especificacdo e sistematizagédo de procedimento simplificado para
convocagdo de Juizes(as) de Direito para substituicdo no segundo grau, conforme previsto no art. 22 do
Regimento Interno da Corte de Justica paraense;

CONSIDERANDO o teor das decisdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica no julgamento dos
Procedimentos de Controle Administrativos de nameros 0005214-11.2014.2.00.0000, 0005894-
98.2011.2.00.0000 e 0003349-79.2016.2.00.0000; e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissao de Organizacdo Judiciaria, Regimento, Assuntos
Administrativos e Legislativos, constante do expediente PA-PR0O-2021/02178,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redacédo do art. 22, caput e § 1°, e revogar os 88 2° e 3° do mesmo dispositivo, assim
como inserir 0s arts. 22-A, 22-B, 22-C e 22-D no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do
Para, disciplinando o procedimento de convocacédo de Juizes(as) de Direito para substituicio em segundo
grau, nos casos de vaga ou afastamento de Desembargador(a), a qualquer titulo, por periodo superior a



